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LIVRET D’ACCUEIL

Stagiaires — 2025

D ¥ o

Bienvenue !

Vous étes concerné par une session de formation proposée par notre organisme et nous vous
souhaitons la bienvenue !
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Vous trouverez ci-apres les principales informations nécessaires au bon déroulement de votre

parcours de formation :

1. Présentation de I'organisme de formation

2. Notre offre de formation

3. Equipe pédagogique
4.0rganisation logistique

5. Accessibilité

6. Déroulement de la formation

7. Regles de fonctionnement

8. Les méthodes pédagogiques

9. Les techniques et pédagogiques
10. Programme de formation

11. Organigramme

12. Contacts
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MG/TER

Présentation de MG Fer

L’association « MG FER » est un organisme de formation professionnelle. Son statut est celui
d’une association loi 1901, et elle existe depuis juin 2011.

Cette association a pour but de soutenir la recherche, I'enseignement, la formation et le
développement professionnel continu en Médecine générale et en soins primaires,
notamment en facilitant toute action permettant de réaliser ces objectifs.

L’association s’engage a réaliser des actions de formation continue destinées aux médecins
libéraux et aux autres professionnels de santé. Conformément aux articles L.6353-1 a
L.6353-7 du code du travail, I’association réalise ces actions en fonction d’'un programme de
formation qui précise les objectifs, les moyens pédagogiques nécessaires et adaptés les
intervenants (organisateurs, experts et animateurs) ayant la compétence nécessaire a la
réalisation de ce programme, les moyens de suivi et de réalisation des programmes les
moyens d’évaluation du programme.

La commission pédagogique est sous la présidence du Professeur Stillmunkes, en association
avec le bureau de I’association.
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Notre offre de formation “catalogue”

By

MG fer propose des formations essentiellement a destination des médecins libéraux
généralistes ou pas mais essentiellement maitre de stage Universitaires

La formation a laquelle vous allez participer répond a un cahier des charges stricte sous I
organisation du FAF PM

L’ensemble de notre catalogue est accessible sur notre site internet https://www.mgfer.fr
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Equipe pédagogique

- Professeur Andre STILLMUNKES

Responsable de I'organisme de formation MG Fer

Contact : andre.stillmunkes@dumg-toulouse.fr tel. 05 61 49 36 87

- CHICOULAA Bruno — Formateur, trésorier

CHICOULAA Bruno est référent formateur. Il s’occupe de I'animation et de I'encadrement des
actions de formations.

Contact : dr.chicoulaa@wanadoo.fr— 05 61 21 98 78

Organisation logistique

Les informations sur le lieu de formation sont précisées dans la convocation que vous recevrez
par mail. En effet, notre organisme contacte toujours les stagiaires par mail a J-7 en
retransmettant les infos essentielles liées a la formation.

MG Fer s’assure aupres de |'entreprise de :
- la conformité des locaux selon la réglementation prévue en termes d’accessibilité,
d’hygiene et de sécurité, y compris a toute personne en situation de handicap .
- la mise a disposition de matériels type paperboard, vidéoprojecteur demandés lors de
I’entretien de préparation de la formation.
Ou bien aupres du stagiaire :
- la conformité des moyens personnels pour suivre la formation dans les meilleures
conditions.
- Des places de parking gratuites sont disponibles
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mailto:andre.stillmunkes@dumg-toulouse.fr

MG Fer est votre interlocuteur pendant la formation et fait le lien avec votre responsable pour
toute question relative a I'organisation de la formation.

- UPS - les sites toulousains

o

Campus de FUniversité Paul Sabatier
118,route de Narbonne

Faculté de Médecine Toulouse-Rangueil
133,route de Narbonne.

Faculté de Chirurgie Dentaire.
3,chemin des Maraichers

Faculté des Sciences Pharmaceutiques
35, chemin des Maraichers

1T < Rangueil»
129-133-137, avenue de Rangueil

1T «Ponsans

115, route de Narbonne

Centre d'Etude Spatiale

des Rayonnements (CESR)
9,avenue du Colonel Roche
Laboratoire d'Analyse
et d'Architecture des Systimes (LAAS)
7,avenue du Colonel Roche

re dAérologie
14,avenue Edouard Belin

Observatoire Midi-Pyrénées (OMP)
14,avenue Edouard Belin

Centre d'Etudes Spatiales

de la Biosphére (CESBIO)

18, avenue Edouard Belin

Institut de Pharmacologle

o Structurale (1PBS)
Laboratoire de Chimie de Coordination

INSA 135, avenue de Rangueil

Accessibilité

Toutes nos formations sont accessibles et adaptables aux personnes en situation de
handicap et nous veillons au respect des conditions d’accueil.

De plus, tous nos formateurs/intervenants y sont sensibilisés.

Pour toute question concernant une situation de handicap, quelle qu’elle soit, et pour
évaluer et anticiper les aménagements nécessaires a votre participation, merci de prendre
contact avec le référent handicap le dr Christine CERNA par le biais de https://www.mgfer.fr
MG Fer s’engage a adapter et a individualiser la formation en fonction des attentes ou des
handicaps. ( tours de table avant chaque objectifs, et séquences de régulation , modification
du rythme de la formation)
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Déroulement de la formation

En amont de la formation, tous les stagiaires recoivent un mail de convocation dédié a la

formation.

Ce mail recoupe les informations suivantes :

- Le programme détaillé de la formation,

7

- Notre reglement intérieur ;

Les coordonnées de la formatrice en charge de votre session.
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La convocation spécifiant les horaires, le lieu de la formation avec le plan si nécessaire
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Pendant le face-a-face pédagogique, en complément du suivi du programme, des
ajustements seront effectués pour assurer la bonne réalisation de la formation et vous serez
régulierement sollicité pour formuler vos éventuelles insatisfactions, difficultés ou contraintes
a des fins d’ajustement.

Une feuille de présence signée par vous et par MG Fer, par demi-journée de formation
justifiera de la réalisation de la formation.

En fin de formation, il vous sera proposé de remplir un formulaire de satisfaction. La prise en
compte de vos réponses permettra I’amélioration de la qualité des formations ultérieures.

Une attestation de suivi de formation vous sera remise a l'issue de la formation, ainsi que les
documents pédagogiques en PDF.

Régles de fonctionnement

Les formations représentent un moment de partage entre les stagiaires et le formateur, dans
le respect de chacun.

Il est donc essentiel :

- derespecter les horaires de formation et les temps de pause.

- en cas d’absence, de prévenir le formateur ou votre référent dans I’entreprise,

- d’émarger la feuille de présence le matin et I’'aprés —midi ou de surveiller ses logs de
connexion

- de participer activement aux échanges au cours de la formation,

- de respecter la parole des autres participants et d’adopter un comportement
bienveillant,

- d’oser demander des explications quand les choses ne deviennent plus trés claires,

- derespecter I'environnement de formation,

- de donner votre ressenti sur I'action de formation pour nous permettre de nous
améliorer,
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- de respecter les régles d’hygiéne et de sécurité mentionnées dans le reglement
intérieur. De respecter les regles en cas de crises sanitaires.
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Méthodes pédagogiques

Toutes les formations sont construites en fonction des besoins des médecins généralistes
libéraux.

Les formations sont pratiques, concrétes, participatives, professionnelles. Les moyens
pédagogiques et supports remis aux stagiaires sont ceux exposés dans la rubrique " moyens
pédagogiques" de chaque programme de formation.

MG Fer s’engage a adapter et a individualiser la formation en fonction des attentes ou des
handicaps. ( tours de table avant chaque objectifs, et séquences de régulation , modification
du rythme de la formation)
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Moyens techniques & pédagogiques

Programme de formation

Les moyens techniques et pédagogique sont

principalement

constitués des éléments

suivants :

- Le stagiaire recevra un support PPT des
connaissances acquises en stage pour
chacune des formations suivies

Promotion et prescription de I’activité physique adaptée par le médecin généraliste
3h 30
Expert. Dr Emile ESCOURROU

Objectifs :
Déterminer les profils de patients devant bénéficier d’'une promotion a I’APA

2) Identifier les freins et levier potentiels a la promotion d’APA pour les profils abordés
précedemment

3) Etablir une prescription d’APA individualisée et sécurisante
4) Appréhender le suivi d’un patient au cours d’'une APA
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Organigramme. MG Fer

Président. Pr Stéphane OUSTRIC
Trésorier. Dr Bruno Chicoulaa

Secrétaire. Pr Motoko DELAHAYE
Referent pédagogique Dr Andre Stillmunkes

Referent handicap. Dr Christine CERNA

Pour toutes réclamations

Veuillez nous contacter sur le site https://www.mgfer.fr
Sur le sigle contactez nous

Nous contacter

Par le biais du site https://www.mgfer.fr
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